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JBitimdir ki bir milleti ya hiix, bagumsiz, Sanl, yiiksek bix topluluk
halinde yasatie ; ya da esaret ve Aeﬁzlete teck eder.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
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Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kliikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

X
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Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Q

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma, sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

x

Basugin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin alindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

¥
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Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

@
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Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

*
»*

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

¥
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B ®,

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; TOrk istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahill ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagdin vaziyetin imkén
ve seraitini dUsUnmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahir edebili. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bUtin dinyada
emsali gérUimemis bir galibiyetin mimessili olabilider. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt edilmis, bUton tersanelerine girilmis, bUtON ordulan dagitilmig
ve memleketin her kdsesi biffil isgal edilmis olabilir. BUtON bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilider. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini musteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdir,
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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1995 tarihinde agilmak suretiyle koklii bir gegmise ve gelenege sahip olan Kumluca Anadolu
Lisesi ; insan haklarima - Anayasa ve yasalara saygili , Atatlirk ilke ve inkilaplarmma bagl
,vatanseverlik duygular yiiksek ,vicdani ve ahlaki yonleri gelismis , bilim-sanat ve kiiltiirel yonden
kabiliyetli nesiller yetistirmek adina okulun tiim birim ve {iyeleriyle iletisim ve empati kavramlarin
icsellestirmeyi kurum kiiltiirii haline getirmek arzusundadir.

Giinlimiizde yasanan her tiirlii hizli degisimleri , 6ncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin anahtar stirekli gelisim ve degisimdir. Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve
egitim felsefesi yoniiyle kurumlar ve bireyler olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz . Bunun i¢in
su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz. Degisen ve
ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢agin gerektirdigi degisim ve
gelisimleri dogru algilayip igsellestirmek , biiylimeyi hizli ve saglikli bir siire¢ icerisinde
gerceklestirmek , belirlenen hedeflere ulasabilmek ; ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiirlimiiz, uzman kadromuz, egitim
programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle vicdanli ,ahlakli ; bilimsellik ve
teknolojik agidan ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek siirekli degisim ve gelisime acik insan
modeli yetistirmektedir

Osman BORUCU
Okul Miidiirii
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1. BOLUM
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




Tablo 1 : STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI SEMASI

Hazirhik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Y 6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

!

Durum Analizi Siireci

Uygulanmakta Ust Faaliyet Kurulus
Kurumsal |  Olan Stratejik || Mevzuat || Politika || Alanlariile | P2Ydas ||
Tarihge Planin Analizi Belgeleri Uriin ve Analizi Analiz
Degerlendirilmesi Analizi Hizmetlerin
Belirlenmesi

PESTLE
Analizi

GZFT
Analizi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

!

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejiler

NIiHAI STRATEJIK PLAN

Performans Programi

izleme Degerlendirme




1.1.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Osman BORUCU Okul Midiirti Tiirkan YUCEYURT Miidiir Yardimcisi

Yiicel BAYAR Miidiir Yardimcisi Ali AKBAS Ogretmen
Meltem MENEVIS Ogretmen Selma OKUR Ogretmen
Abdullah ONAL Okul Aile Brl.Bask. Ummiigiilsiim KOCABIYIK Ogretmen
Hamza KOZAK Ok.Aile Br.Yon.Kr.Uyesi Hakki EVRAN Ogretmen

Rabia AKDENIZ Ogrenci
1.2. Planlama Siireci:

Kumluca Anadolu Lisesi Stratejik Plan ¢aligmalarinda stratejik planda yasal dayanak olarak
benimsenen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu , kalkinma bakanliginin hazirlamis
oldugu Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii, stratejik plan hazirlama
yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas
alinmustir.

Midiirliigiimiizde Stratejik Planlama hazirliklar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
asagida belirtilmistir.

1.

2.

a0

10.

Kumluca Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu ve Kumluca Anadolu Lisesi Stratejik
Plan Ekibi olusturulmustur.

Kumluca Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kuruluna yonelik bilgilendirme toplantist
yapilmistir.

Kumluca Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibine yonelik olarak bilgilendirme toplantis
yapilmistir.

Il /lige Stratejik Planlama Ekibinin diizenledigi Stratejik Planlama toplantisina Okulumuz
idareci ve 6gretmenleri katilmistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Okulumuz yonetici ve ¢alisanlar ile paylasim toplantilart yapilmistir.

Durum analizi ¢aligmalart Milli Egitim Bakanhg Il takvimine gore hazirlanarak
raporlanmistir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin Stratejik Plan taslagindan yola
cikarak stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri
belirlenmistir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere TOWS metoduyla strateji
ve politikalar belirlenmis, tiim paydaslardan faaliyet planlar1 alinarak performans programi
hazirlanmustir.

Midiirligiimiiz stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gegilmesi ile beraberizleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.
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DURUM ANALIZI




2.1. Kurumsal Tarihge

Antalya ’nin  bat1 bolgesinde tarim ve narenciyesiyle taninan Kumluca Ilgemizin ilk
Anadolu Lisesidir.

Kumluca Anadolu Lisesi agilisini 1995 — 1996 Egitim-Ogretim yilinda bugiinkii Kum
Mahallesinde bulunan Barbaros [lkdgretim Okulu'nda kendisine tahsis edilen kisimda
gerceklestirmistir.

Birinci Egitim-Ogretim yilinda ii¢ sinif (108 mevcut) olarak hizmete giren okulumuz,
1997 — 1998 Egitim-Ogretim yilinda Temel Egitim Mahallesindeki kendi binasina taginmustr.

5430 metrekarelik arazisi ve 871 metrekarelik okul binasi olan okulumuz yirmi bir derslik
, on bes sube, 1 Midiir ,2 Miidiir Yardimcisi , 477" Ogrenci, 36 Ogretmen, 1 memur, 1 yardimci
personel (696 KHK ile kadroya gecen) ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Okulumuzun agirhikli  6grenci  sayistmi  Kumluca merkezden gelen ogrenciler
olusturmaktadir. Okulumuz giindiizlii olup, karma &grenci ile egitim yapmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan énce sinavla dgrenci alan okulumuz bu tarihten sonra
adrese dayal1 sistem ile 6grenci almaya baslamigtir.

Kumluca Anadolu Lisesi halen Kumluca’nin en tercih edilen ve basar1 seviyesi ile goz
dolduran okullarindan olmayi siirdiirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag, hedef ve gostergeler genel
acidan plana uygun sekilde uygulanmis ve hedeflerin biiylik ¢cogunluguna ulasildig belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik plan1 belirli araliklarla izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmus,
gerceklesme durumu ve orani takip edilmis ve raporlanmistir. Izleme ve degerlendirme raporlari 6
aylik periyodik takvim seklinde cikartilmis ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine raporlanmustir.
Faaliyet raporlar1 da yillik olarak takip edilmis ve ayn1 sekilde raporlanmustir.

4 yillik planlama doneminde, egitim sistemi icinde meydana gelen yeni gelismeler sebebi

ile 2019-2023 Stratejik planinda gerekli goriilen yerlerde yenilemeye gidilmis ve o sekilde
calismalar sonuclandirilmistir. Hedeflenen ancak ulasilamayan yada basar1 yakalanmayan konular
2024-2028 Stratejik planina aktarilmastir.

2019-2023 Stratejik planindan elde edilen tecriibe ve istatistikler, yeni plan hazirlanirken
rehberlik etmis ve yol gosterici olmustur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAKLAR
KANUN
T.C. Anayasasi
Milli Egitim Temel Kanunu
Devlet Memurlari Kanunu
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
YONETMELIK
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Ulusal Ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatiirk
Gunleri Ve Tarihi Glnlerde Yapilacak Toren Ve Kutlamalar
Yonetmeligi
Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere
iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Millt Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Millf Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve okul pansiyonlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

GENELGE

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/ 21
Nolu Genelgesi

YONERGE
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve
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2709
1739
657
5018

28758

28283

20060317

31862
31833

2016/9487

30090

31213

60162336

76166487

TARIH
7/11/1982
14/16/1973

17/07/1965
10/12/2003

07/09/2013

05/05/2012

01/01/2006

10/06/2022
12/05/2022

25/11/2016

08/06/2017

14/08/2020

06/10/2022

12/05/2023




Odiil Verilmesine Dair Yonerge

yapilmasina dair Yonerge

DIiGER REFERANS KAYNAKLARI

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

il Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli
Bltceleme Rehberi

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere
iliskin Diger Esas ve Usuller

MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesinde Degisiklik 3797068 20/02/2020

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi 81543304 15/08/2023

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-0gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin Cumhurbaskanhgi
. Teskilat1 Hakkinda
egitime katimim artiracak calismalar yapmak. S b
Kararnamesi (Md.301)
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, o
manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini MILLI EGITIM
seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin TEMEL KANUNU

baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine
bagh bireyler yetisirmek.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde
gelismis bir Kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir

MILLI EGITIiM

diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, TEMEL KANUNU

topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak

yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve

birlikte is gorme ahskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, o

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir MILLI EGITIM

meslek sahibi olmalarimi1 saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve TEMEL KANUNU

Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte yandan milli birlik ve

biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve

hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarh@in yapici, yaraticl, seckin

bir ortagi yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile MILLI EGITIiM

temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarma BAKANLIGI

uygun; 6grenci merkezli, aktif 63renme ve demokratik kurum Kkiiltiirii anlayisiyla ORTAOGRETIM

yerine getirir. KURUMLARI
YONETMELIGI
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Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6Zrenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilir.

MILLI EGiTIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekénlarda yiiriitiiliir.

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin ézelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

MILLI EGiTIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGIi

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortagretim kurumlarinin dzelliklerine
gore ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest cahismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi,
miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan égrencilerin yararlanmalar icin okul yonetimlerince gerekli
tedbirler alinir. Ortaégretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere
yer verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.

MILLI EGiTIiM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oOncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye caligilmistir. Okulumuza bakanligimiz ve il milli egitim
miidiirliiglimiiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi igin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika
belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgeler
Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve &niimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda

ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust_politika belgeleri

Kalkinma Plam

Cumhurbagkanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanligr Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plana,

Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Y Onetmelik

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program
(2024-2026 )

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Y oksullukla Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet YOnetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yo6netim

Istihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarma yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan genglerin
ve kadmnlarm Egitim ve Istihdama
katilmalar1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektdr Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanhg 2024
Yilik Program

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim
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9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P.661, P.662,




Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is birligi

P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.67
5,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu
idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya lliskin Usul ve Timi
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile Faaliyet Tiimii
Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028 Stratejik

Plan Hazirhk Program i

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme
durumlarmin tespiti, raporlanmast

Antalya il MEM 2024 -

2028 Stratejik Plam Timi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)
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FAALIYET ALANI : EGITIiM

FAALIYET ALANI : YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

e Egitsel Rehberlik is ve islemleri e (Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalar1 Sinif
e Rehberlik / Tanitim Ogretmen gegme vb
e Bireysel Rehberlik is ve islemleri e Kayit kabul, kontenjan belirleme ve nakil isleri
e  Yoénlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile) e Devam ve devamsizlik isleri
e Okul rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri | ® Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
programimnin hazirlanmasi e Burs hizmetleri
e Bireysel rehberlik hizmetlerini alanimn ilke ve standartlarma | ¢  Ogrenci saghgi ve giivenligi
uygun bi¢imde yiiriitmek e Ogrenci davranislarmm degerlendirilmesi
e Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle | ¢ = Merkezi sinav is ve islemleri
ilgili konularda arastirmalar yapmak e Ogrenci nobet islemleri
e COleme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme
Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Personel isleri hizmeti
e Ogrenci kuliibii galigmalar1 e Ozliik haklar1 calismalari (Terfi-izin-Ucret-Maas -
e  Toplum hizmeti ve ¢alismalar1 Hizmet Birlestirme islemleri
e  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla llgili torenler e Hizmet ici egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalar
e Afet egitimi hizmetleri Ozliik haklar1
Norm kadro belirleme is ve islemleri
Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini
artiricl faaliyetler
Haftalik ders programlar1 ve ndbet islemleri
Hizmet—3 Spor Etkinlikleri O-zlﬁk haklar1 alismalar (T.erﬁ-izin-Ucret-Maas -
e  Smuflar aras1 yarismalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, sty B1r1e§t1rme gt e
vb) . Perspnel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
e  Okullar aras1 yarigmalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, faghyetller. oy .
Futsal vb) e Hizmet ici eg1t11p ba§V1.1ru Vs? faahye-t ¢aligmalar1
e Halk oyunlari e Norm kadro belirleme is ve islemleri
e Resmi/ Ozel spor yarismalari, Spor gosterileri, faaliyetler
Hizmet -4 Biiro Hizmetleri
e Resmi yazigma iglemleri
e  Arsiv hizmetleri
e Halkla iligkiler
FAALIYET ALANI : OGRETIM FAALIYET ALANI: DESTEK HiZMETLERI
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet -1 Mali is ve Islemler
e Yontem-Teknik ¢alismalar e Okul Aile Birligi gelir-gider iglemleri
e Ara¢-Gereg —Materyaller ¢aligmalari e TEFBIS islemleri
e  Ol¢me —Degerlendirme ¢aligmalari e Satmn Alma Islemleri
e  Ortak sinavlar ile ilgili gérev ve faaliyetler e Muayene ve Teslim Alma Islemleri
e  Tasinir Mal Yonetmeligi is ve islemleri
e Odenek isteme ve kullanma
e  Mutemetlik hizmetlerini yiiriitme

Hizmet-2 Kurslar
Egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Egzersiz faaliyetleri
Etiit galismalar1

FAALIYET ALANI: ARAGLAR VE DONATIM

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri
Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme
calismalar1
Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri
Sosyal igerikli proje ¢aligmalari

Hizmet -1 Donatim iglemleri
Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbag esya ve
tiiketim malzemeleriyle ilgili ig ve islemleri
Yaz donemi egitim-6gretime hazirlik caligmalari
Bakim ve onarim ig ve islemleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimecisi/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile
birligi tiyeleri i¢ paydaglarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluglar ise dis paydaglarimiz olarak
siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.
Paydaglarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina goére
asagidaki matrisleri olugturduk.

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 2 : Paydas Siniflandirma Matrisi

2.6.1 PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI iC-DIS
Bakanhk D1s
Valilik Dis
il Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri i¢
Ders Ogretmenleri i¢
Rehber 6gretmen i¢
Memur i¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanhg Dis
Emniyet teskilati Dis
Saghk kuruluslan Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic
Okul Polisi ic
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2.6.2 Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018)
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmugtir.

Tablo 3 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ic¢ Dis | Yararlan Onceli
Paydas Adi Payda | Payda 1C1 Neden Paydas? ..
.. gl
S ) (Miisteri)
Antalya Valiligi \ 5 Ilin en iist idare merkezi 1
il MEM N 5 Bagli oldugumuz idare 1
Ogretmenler \ 5 Egitim 6gretimi uygulayanlar olduklari i¢in 1
Ogrenciler \ 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler N 5 Hizmetlerimizden yara_lrlananlarm 1
ebeveynleri
o Tyegses Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim
Okul Aile Birligi v > ogretime dair etkinliklerde yer aldiklari i¢in !
Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi
Universite V 5 _ yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler N 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi ’
yapilan kurumlar
Guvephk Gleri Okul ¢evresi ve 6grenci glivenligi acisindan
(Emniyet, v 5 1s birligi yapilan kurumlar 1
Jandarma) 3 gl yap
Sosyal Hizmetler N 5 Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara ve 5
Midiirligii ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi
e v 5 1
Midiirligi yapilan kurumlar
Muhtarlik N 5 Kayit doneml‘nde., Qlfgl etkinliklerinde 3
durumlarda is birligi yapilan kurum
fsveren kuruluslar N 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi 3
yapilan kurumlar
Sivil Toplum Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is birligi
v 5 2
Kuruluslar yapilan kurumlar
V': Tamam  O: Bir kisnm

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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TABLO 4 : Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

:
- =
g = = H=] = E g g =
S@| 2 2 o = 2 & 2 =
. Y & o oy G £ = = e
Uriin/Hizmet 80 S 2 = e = = = Q =
cil Bl g | 3| Zg| F| RE| | %
£ = - = = = E > 2 E = <
=% | 2 S S | <& = 5 = .
o0 = = 3= o = 5 M = &
= ‘g = Z < E o P g
Yararlanici >~ < = =
~ ©
Ogrenciler V 0 V \ \ \
Veliler ol
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari 0
Saghk kuruluslar: 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \ 0

\: Tamami  O: Bir kism

2.6.3. Pavdas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorilislerinin planimiza yansimast igin alinmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. il/llce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci
Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bash@ altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler
icin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuclari nicel olarak
degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz yiize goriigme
gergeklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize goriismelerden elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaglarimizin  tamaminin  gorlislerinin  alinmasi1  ve
degerlendirilmesi ¢alismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip
icerisinden gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma
takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. KURULUS ICi ANALIZ

2.7.1. Teskilat Yapisi:

TABLO 5 : Okul Teskilat Semasi

MUDUR
Stratejik Plan Ekibi N g Okul-Aile Birligi
MUDUR MUDUR YARDIMCISI
YARDIMCISI
Ogrenci isleri Personel isleri
Egitim-Ogretim isleri MYS/KBS islemler
Disioli
Rehberlik Hizmetleri isiplin/Onur Kurulu
Degerler Egitimi
Denetleme
Komisyonlan
Okul /|§ Sa'?['_g' ve Tasimal Egitim
glivenligi
Kurullar .
. Komisyonlar
Yazi Inceleme Kurulu Satin Alma Kom
OAB Den.etleme Kurulu Muayene, Teslim Alma Kom.
Okul Segim Kurulu Sayim ve Diisiim Kom.
Rehberlik Yirtitme Kurulu < » | Nakil Kabul Komisyonu
Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu Bursluluk Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul WEB Sitesi
Kantin Denetleme Kurulu
Memur/Biiro Hizmetleri Yardimci Personel Hizmetler
\ 4

Ogrenci Kullipleri

Ziimreler

Sinif Rehber Ogretmenler
Ogretmenleri Kurulu
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TABLO 6 :

OKUL KIMLIiK BILGILERI

KURUM ADI : KUMLUCA ANADOLU LiSESIi iL /ILCE : ANTALYA / KUMLUCA
OKULA ILiSKIiN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: Temel Egitim Mahallesi /Anadolu Sokak KURUMDA
07350 Kumluca / ANTALYA CALISAN A
Cografi Konum : 36°23'43.5"N - 30°17'53.2"E PERSONEL DU SIS SR
Toplam Alan =5430 m2 — Bina Alan1 =872m2— Bah¢e Alani=4582 m2 SAYISI
Okul Telefonu 0242 887 52 43 Yonetici 2 1
Faks 0242 887 52 43 Smif 6gretmeni 0 0
Elektronik Posta Adresi 325540 @ meb.k12.tr Brans Ogretmeni 15 20
Web sayfa adresi https://kumlucaal . k12.tr Rehber Ogretmen 0 1
Ogretim Sekli Normal Memur 1 0
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1995 Yardimci Personel 1 2
( Gec;ici
Isci)
Kurum Kodu 325540 Toplam 19 24
OKUL VE BiNA DONANIM BILGILERI
Toplam Derslik Sayisi 21 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Cok Amacgh Salon Yok
Idari Oda Sayis1 3 Acik Spor Alanlarn Var (5 Adet)
Laboratuar Sayisi 1 Etkilesimli Tahta Var
Kiitiiphane Kitap Sayisi 3600 Kantin Var
Gorsel Sanatlar Odasi 1 Miizik Odasi 1
OGRENCI BILGILERI
SUBELER Erkek Kiz Toplam
9.Simf 41 61 102
10.Simuf 50 53 103
11.Smf 53 82 135
12.Simf 47 90 137
Genel Toplam 191 286 477
OKUL IDARESI ILETiSiM BILGILERI
Kurum Miidiiri Osman BORUCU GSM Tel : 0505399 9217
Miidiir Yardimcisi Yiicel BAYAR GSM Tel: 0533363 5279
Miidiir Yardimcisi Tiirkan YOCEYURT GSM Tel: 0505637 7031
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TABLO 7 : Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar:
Sira Kurul/Komisyon Adi
1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
2 Onur Kurulu
3 Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu
4 Kontenjan Belirleme Komisyonu
5 Sosyal Etkinlikler Kurulu
6 Ihale Ve Satin Alma Komisyonu
7 Muayene Ve Kabul Komisyonu
8 Tasiir Komisyonu (Sayim,Deger Tespit,Devir,Hurdaya Ayirma)
9 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Kurulu
10 Psikososyal Koruma , Onleme ve Miidahale Ekibi
11 Okul Kiitiiphanesi Kaynak Tespit Ve Secim Komisyonu
12 Eser inceleme Ve Se¢me Kurulu
13 Internet Yaymn Ekibi
14 Okul Yatihlik ve Bursluluk Komisyonu
15 Giinliik Zaman Cizelgesi Olusturma Komisyonu
16 Tasimaciy1 Tespit Komisyonu
17 OKkul Servis Araclar1 Denetleme Komisyonu
18 Okul Saghg Yonetim Ekibi
19 Risk Degerlendirme Ekibi
20 Kantin Denetleme Komisyonu
21 Okul Gelisim Yonetim Ekibi
22 Toren Komisyonu
23 Sivil Savunma Ekipleri (Koruma-Arama ve tahliye ,Kurtarma,Yangin,ilkyardim Ekipleri
24 Okul Basarisim Arttirma ve Degerlendirme Ekibi
25 Okul Proje Ekibi
26 CEDES ve Degerler Egitimi Komisyonu
27 Dilimizin Zenginlikleri Projesi Komisyonu
28 Devamsizhik Takip ,Onleme Ve Miidahale Komisyonu
29 Strateji Gelistirme Kurulu
30 Stratejik Plan Ekibi
TABLO 8 : Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 97 109 136 63
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 (Kiz E)-Erkekg) oy 109 136 63
. 43
Lisans ve Onlisans 46 48 52 (10
Programlarma Yerlesen (8 Onlisans-38 | (12 Onlisans-36 (21 Onlisans- | . ..
Toplam Ogrenci Sayist Lisans) Lisans) 31 Lisans) Onh.sans-
33 Lisans)
Genel Basar1 Orani (%) % 47.42 % 44.04 % 38.24 % 68.25
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2.7.2. Insan Kaynaklar

2024 Mevcut Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2
2024 Yih Kurumdaki Mevcut (")gretmen Sayisi
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira Bransi Norm Kadln- Erkek MevcutToplam
No Sayisi
1 MATMATIK 5 3 2 5
2 TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 3 2 5
3 Fizik 2 1 1 2
4 KiMYA 2 2 0 2
5 BiYOLOJi 1 1 1 2
6 COGRAFYA 1 0 1 1
7 TARIH 2 1 1 2
8 iNGiLizCE 3 3 1 4
9 ALMANCA 2 2 0 2
10 FELSEFE 1 0 1 1
11 DiN KULTURU VE AHL.BILGISI 2 1 1 2
12 MUOziK 1 0 2 2
13 GORSEL SANATLAR 1 2 0 2
14 BEDEN EGITiMi 2 1 1 2
15 BiSiM TEKNOLOJI 1 0 1 1
16 REHBERLIK 1 1 0 1
TOPLAM 31 21 15 36
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hiz.Yilh Toplam
1 Memur 1 - Lise 29 1
2 Hizmetli 1 - Ilkokul 10 1 (696 KHK)
3  Hizmetli - 2 - - 2 (iskur Pers.Gegici)
OKUL iDARECILERI
KIDEMi MESLEK EGITiM GELiSiMmi
178 E KADRO [é
E § o E DURUMU EGITIiM DUZEYi HIZMET §
= 4zl = ici =
ADI-SOYADI ?; = é § EGIiTIM a
. 8 »
z <|S|z| 5| 8% 5|39 §3|%s5| <3
Osman BORUCU Ingilizce. 2 24 v | - v - | -|vY|-]5 |18 10
Yiicel BAYAR Felsefe 2 25 v - - v - |V | -] 23 9
Tiirkan YUCEYURT it 3 17 v - - v - |-V -]15 5| 4
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OGRETMEN KIDEMi

OGRETMEN MESLEK EGIiTiM GELIiSiMi

. &
] own
= 7z = KADRO S - ; HIZMET | £ Z
= EGITIM DUZEYi £V =<
E oo T ey Jci 153
2 = éﬁ = EGITIM | ~
ADI-SOYADI - <5 = 7]
z | &% & | 2| 2 | 2|2 25 |B & =
< A B | 2 | &8 Z | <o ZE4Zz8 2 <
> 2B 27|98 3|2 g SREE 4 9
£ | o2 “ |8z 8|28 5Z78% & ¢
<] S A= |« | 2 2
2l O
Ali AKBAS ?;ﬁ‘m 2 |16 | v |-|-| v |-]|-]|v|-|17|10] 4
Din
Abdullah ISIK Kiil.Ve 3 29 v |- |-l v | -]-]-|v|21 5] 2
Ah.BL
Adnan SALMAN ingilizee 2 7 v TEH - IR - B - |55 |13 2
Alpaslan ALPER Tarih 4AY | 27 v - - v - |- - |17 | 6 2
Ayse HACIMUSAOGLU |y |1 5 v | - |- Vv - |- -|-|134 1| 4
Ayse Nur ER Ereion 3 24 v - | - v - |-V |- 18 |5 2
Ayse SEKER ingilizce 2 9 v - | - v - | -|-|-1]18 | 5 2
Aysegiil Sinem KOKEN | o, . | 5AY 4 v - - v -l -] - -] 34 |11] 2
Burcu KOKSAL Kimya 5AY | 5 v |- |-l v | v |-]-|-120]2]| 2
Tiirk Dili
Emel CIFTCI Ve 15 30 - - Y - - |29 4] 6
Edebiyat1
Emrah CAMBEL Miizik 19 24 o - v | -] -]25]4] 10
Tiirk Dili
Eyiip BAYRAKOGLU | Ve 3 10 v | -] - v -l -] --115 9| 2
Edebiyat1
Fatmana OZDEMIR Tarih 1 4 V| -|-| v | VY |-]-|-|3 |10 2
R Uzman-
Ferdi GURSES vuemaic TE 22 v |- v | -]-|vY]-]119]|5]| 4
Giilfiye KOLAKOGLU g;fsel 1 | 1w | v |- v | -]-|-]-]105]| 4
Hakan KARAHAN Miizik 5 11 v |- |- v | -]-|v|-]12]4]| 5
Hakki EVRAN ggfen 5 9 Vl-|-] v |v|-|v|-|15]5]2
. . Uzman-
Hatice CELIK
AKKELLE gglen 10 11 v - - v vVii-|v]|-]15 | 6 5
ilknur AYAS Matematik | 7 19 v | -|-l v | -]-|v|-|11]|4]| 3
Meltem MENEVIS Rehberhk 5 9 \/ o - \/ o = = - 14 1 1 2
Murat SAGLAM Eram 10 21 v - - - - | v | -] 33 6 3
Tiirk Dili
Nazli TASTEKIN Ve 16 20 v - | - v v|-|v|-125]|6| 3
Edebiyat1
Necib BOZTOGAN Cografya | SAY | 15 |- v | Y- v|-]|37T 8] 2
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Tirk Dili
Niyazi YILMAZ Ve 15 23 v - | - v - |-V |-]15 |5 3
Edebiyat1
Nurdan BABACAN Kimya 1 10 v - | - v v |-|-|-115 |6 2
Sabit Ugur MUNGAN Fizik 18 31 v - | - v =l -V -] 27T |8 2
Selma OKUR Gorsel 8 | 29 | v |- |-| v |-]- |18 |4 s
Sanatlar
Din
Stimeyye KULAKSIZ Kil.Ve TAY 12 v - |- v - - V|- 139 4
Ah.BL
Sefika TURGUT Ingilizce 10 17 v - | - v - |-V |-1]25 |4 3
Tirk Dili
ECEY;‘;;IQ \BATAS Ve 2 | B | v |- ]| v | v]|-|v]|-]2 12| 4
Edebiyat1
Tugba INAN it 5 13 v - | - v - |-V |-| 18 |5 4
Ummiigiilsiim
KOCABIYIK Fizik T8 Y Y Y23
Veli SURER Felsefe 1AY 28 v - | - v vV|-|vY|-|1 |3 1
Yesim OZER Matematik | 15 23 v - | - v - |-V | -] 4 | 8 5
Yusuf KOLSUZ Matematik | 12 22 v - |- v - |-V |-]3 |6 4
Zubeyde ATAY KILIC Almanca 3 10 \/ - - \/ _ _ \/ - 18 2 2
Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Sra  UNVAN GOREVLERI
*Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayigiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
*Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcist ¢aligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.
*Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis igcinde
Okul bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
1 Miidiirii *Miidiir egitim-6gretimin amacina ulasmasi i¢in yil boyu yapilacak ¢alismalar igin planlama
faaliyetlerine rehberlik eder.
*Midiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve
islemleri takip eder.
*(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
*Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
*QOkulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
Miidiir iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Yardimaisi | *Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal
Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarini yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarm
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit iglemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HY'S islemleri, KBS
2 islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimcismin gorevleri arasmdadir.

3 Ogretmen

*QOgretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

*Ogretmen gagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.
*Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
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ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.
*QOrtiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.
*Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.
*QOgrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarmim temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.
Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim *Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasmdan

4  dsleri Ve  sorumludurlar.
Biiro *QOgretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii

Memuru giiniine islerler.
*Arsiv islerini diizenlerler.
*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarim girisini yapar.

1*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Yardimar  *Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmetler  *Hizmet yerlerini temizlemek,

5  Personeli * Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

*QOkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.
*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve dgretim hedeflerine ulasabilmelerini

lf‘fhber saglamak i¢in 6grencilere rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken ebeveyn,
iggetmicn yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte ¢calisir.
Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 }(11 0 0
10 Y1l Uzeri 3 100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Kadin Erkek
= 2|2 2| 5| 2|5 528 &%
Bransi o e | S|lwl = = | o S| vl = o Genel
— - = o el A > S | Toplam
cl = 2| el = £ =
Tiirk Dili ve Edebiyati - - -1 2 3 - -1 1 - 1 2 5
Matematik 1 2 3 - - - - 2 2 5
Biyoloji T T | T 2
Kimya - 1 |1 - - 2 -l -] - - - 0 2
Fizik - - -1 - 1 - 1 1 2
ingilizce - - 1]1] 1 3 -l -11] - - 1 4
Gorsel Sanatlar - - 1] - 1 ’ -l -1 -] - - 0 2
Beden Egitimi - - - |1 - 1 - -1 1] - - 1 2
Bilisim Teknolojileri - - - | - - 0 -l -] - 1 1 1
Din KI. Ve Ahl.BIL - - - 1 - 1 - - - - 1 1 2
Felsefe - - - - - 0 - -] - ] - 1 1 1
Tarih - 1 - | - - 1 -l -] - - 1 1 2
Cografya - - -] - - 0 - - - - 1 1 1
Rehberlik - - 1| - - 1 || -1-1-1-+ - 0 1
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Almanca - 1 | 1] - - 2 - - -] - - 0 2
Miizik - - - | - - 0 - -] -1 1 2 2
TOPLAM 4 5|5 7 21 00|31 11 15 36
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Perfm:ma.ns
> _ Damismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
g S - 2 Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
= 2 = - vb. Faaliyet Sayis1
E E z = %‘ § 7 .
8 z |g g = 5 = = . Ogrf:nci.lere _
£z |&% = i " % g i Ogrefmefllere Yonelik Vglllere
A IS ==} g S g _ = Yonelik Yonelik
SE BE $2z | s |2z |2
ZIR = = a2 S e 0o o >
A~ Z ‘5 é‘ E g;j = &) QO Q w >
1 1 0 2 570 40 47 2 9 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 7 7 13 4
Notebook 1 1 3 3
Yazici 4 4 4 0
Tarayici 3 3 3 0
Projeksiyon 1 1 1 1
Optik Okuyucu 0 0 0 1
Faks 0 0 0 0
Fotograf Makinesi /kamera 0 0 0 1
Giivenlik Kamerasi 8 10 25 5
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuar 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuar 0 0 0 1
Proje Laboratuari 0 0 0 1
Okul/Kurumun Internet Sitesi 1 1 1 0
Personel E-Mail Adresi Oram % 100 % 100 % 100 0
Okulun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odast Var 1 0
Cok Amagh Salon Yok 1
Bilgisayar laboratuar Yok 1
Yemekhane Var 1 0
Spor Salonu Yok 1
Otopark Yok 1
Spor Alanlan Yok 1
Kantin Var 0
Fen Bilgisi Laboratuar (Fizik-Kimya-Biyoloji) Var 1
Arsiv Var 1 0




2.7.4.Mali Kaynaklar
Midiirligiimiiziin baglica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, okul kantin
gelirleri (Okul Aile Brl. Gelirleri) olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak ve
enflasyon oranlarn1 da dikkate alinarak 2024 yili1 6ngoriilen biitge miktar1 olusturulmustur.

Yeni Donem Biitce tahminleri Icin Gecmis Donemlere Ait Genel Biitce Giderleri
Yillar — 2021 2022 2023
Kirtasiye 67262 TL 21390 TL 78613 TL
Temizlik 10200 TL 53896 TL 72480 TL
Elektrik ve su 78359 TL 243209 TL 235913 TLL
Telefon 886,50 TL 1159,50 TL 1226,50 TL
GENEL TOPLAM —> 156707, SOTL 319654, 50 TL 388232, 50 TL
Kaynak Tablosu
ONCEKI YILLARA AIT OKUL AILE BIRLiGI GELIRLERI
2021 2022 2023
2847 TL 31066 TL 63197 TL
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 550000 650000 | 725000 | 800000 850000
Okul Aile Birligi 75000 85000 105000 | 130000 160000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 100000 200000 250000 400000
Diger O O O (0) O
TOPLAM 625000 835000 1030000 1180000 1410000
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim, makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri | Etkinlik ile ilgili giderler
Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler
Kirtasiye Egltlrp ve ogretlm stirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya, zimba, delgeg, miirekkep
vb. giderleri
Donatim Malzemesi Yazicy, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb. giderler
Diger Mubhtelif
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10200 53896 72480
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 156707,50 319654,50 388232TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari TL TL
Telefon 886,50 1159,50 1226,50
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 67262 21390 78613
Elektrik-su 78359 243209 235913
GENEL 156707,50 319654,50 388232,50
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2.7.5.1statistiki Veriler

Karsilagtirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024 meveut durum)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina
Toplam 6gretmen sayisi Kiz Erkek diisen 6grenci sayisi
36 286 191 477 13,25
Okulda aktif devam
eden Ogretmen sayisi 286 191 477 14,02
34
Gecmis Yillara Ait Ogrenci Sayisina fliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 377 222 174 369 182 273
Toplam Ogrenci Sayis 599 592 455

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci

2021 \ 2022 ’ 2023
Ogrenci  Mezun | Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
599 109 | 59 136 | 455 63

Not : ilgili veri tarihlerinde Acik Lise Gegisleri nedeniyle dzellikle 12.sinif ders yili baslangig sayisi ile ders yili
sonundaki mezun sayisi arasinda ciddi farklar olugsmustur.

Ogrencilerin Universite Savi Basarilarina iliskin Bilgiler

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz + Erkek Kiz + Erkek Kiz + Erkek Kiz + Erkek
12.simf Ogrenci Sayis 97 109 136 63
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi 97 109 136 63
(Kiz +Erkek )
Lisans ve Onlisans 46 48 52 43
Programlarina Yerlesen (8 Onlisans-38 (12 Onlisans-36 (21 Onlisans-31 (10 Onlisans-
Toplam Ogrenci Sayisi Lisans) Lisans) Lisans) 33 Lisans)

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayist
2020-2021 599
2021-2022 592
2022-2023 455

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

0

1
1

NOT: 2021-2022 DONEMI 610 nolu Nehir YUCEL - 2022-2023 DONEMI 5 NOLU Samet Nazmi SEN (Saghk

Nedeniyle)
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Ogrencilerin Aldiklar1 Odiil ve Cezalar

Ogrencilerin Aldiklar1 Odiil ve Cezalar

2021

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say

2023
Ogrenci Sayisi

2022
Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 16 4
(Salgin Hastalhik (15 Kinama-1 ( 4 Kinama)
Nedeniyle Uzaklastirma)
Uzaktan Egitim)

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Kantin (Yemekhane) 200 280
Toplanti Salonu 35 48
Konferans Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Basketbol Alani 10 120
Futbol Sahasi 12 600
Kapali Spor Salonu 0 0
BOCCE Spor Alani 10 45
Masa Tenisi ve satrang Alani 10 40

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal

Etmenler
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilar iizerindeki 6nemli etkilerinin uluslar arasi
farkindahgindaki artis
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Kamu yonetimi reformu ¢alismalarn

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi

Cocuklarin degisik ihtiya¢larina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanma,

MEB strateji Belgesi
is Kanunlan
Milli Egitim Surasi

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

Ekonomik Cevre
Degiskenleri

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢
olarak belirmesi.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan Kkiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilar

Ogretmenlerin kadrolu,sézlesmeli,iicretli olmasi
Ilcemizin tarim, turizm ve ticaret sebebiyle yogun go¢
almasi

Tarima dayah degiskenler(hortum,kasirga ,Asir1 yagis)
Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oraninin artmasi
Ogrencilerin maddi durumlarindaki farkhihklar




Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri

il ici ve iller arasi gocler dolayisiyla artan okul Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi

cagindaki ¢ocuk sayisi

Kumluca’nin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun  Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve

yol actig1 yeni okullara olan talebin artmasi kullanilabilirliginin gelismesi

Baz kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim imkanlar

Yeni istihdam tarzlar, artan hareketlilik ve Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

yoksulluktaki yeni yogunlagsma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapi

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Tarima dayah yasam standartlarimin etkisi

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
Ekolojik yasamin benimsenmesi Mesleki Etik Kurallarmin Benimsenmesi
Bilginin dogal yasamda paylagimi Gelenek ve Goreneklerin korunmasi
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
caligsmalar,

Mikroklimal iklimin &zellikleri Goglere bagl degiskenler
Tarima bagli nedenler Internet ve medya organlarina bagh degiskenler

Eglence yerlerine ragbetin getirdigi degiskenler

2.9. GZFT Analizi

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim Yenilige ve gelismeye acik, genc Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap ogretmen kadrosu istenen seviyede olmasi
verebilecek cesitlilikte okul ve program Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama  Paydaslarm goriis ve onerilerinin dikkate
tiiriiniin bulunmasi ve yiriitme yetkinligi gelismis insan alinmas1
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kaynag1 Giglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
kurslarin gesitli ve yaygin olmasi Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim  sistemlerinin etkin kullanimi
Ulagimin kolay olmasi ve O0gretim siireglerinde kullanilmasi Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
Olumlu Okul Cevre- Okul Aile Iliskileri Etkili Rehberlik Hizmetleri Koklii bir gecmise dayanan kiiltiir ve
Okul giivenligimizin bir giivenlik gorevlisi ~Ogretmen Kadrosunda Siirekli bilgi birikimi
ve okul polisi is birligi icinde saglanmasi Degisimin Olmamast Calisanlara yonelik mesleki gelisim
Tasmmali imkanlarinin olmast Okul Kiiltiiriniin Yerlesmis Olmasi imkanlar1
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde Ogretmenler Arasinda Giiglii Is Birligi ~ Yardimc1 Personel Sayisinin Yeterli
motivasyon ve isteklerinin yiliksek olmasi Ve Dayanisma Olmast
Ortak smavlarin saglikli uygulanmasi Yoneticilerin Tecriibeli Ve Yeterli
Deneme sinavlariyla desteklenen Olmast
basariya arttirmaya yonelik faaliyetler =~ Ogretmen ihtiyacinin Olmamasi
Ziimreler arast is birliginin yeterli Okulda hijyene gereken 6nemin verilmesi
diizeyde olmasi1 ve beyaz bayrak 6diili

Resim odasi, miizik odasi,spor odasi ve
kiitiiphanenin 6grencilerin erisimine agik
olmas1

Okul mezunlarimizin okul 6grencilerine
ornek teskil etmesi
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Kurumsal Kapasite

Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin olmamasi
Dezavantajli Ailelerin Olmast
Velilerin Ilgisiz Olmas1

Velilerin Soyo-Ekonomik Ve Sosyo-
Kiiltiirel Diizeylerinin Diisiik Olmasi

1. Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarin varlig

2. Egitimin siirdirilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal
farkindahk

3. Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

4. Ulagim aginin gelismesi

5. Egitime Ve Egitimciye Karsi
Olumlu Bakis Agisi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0kul Aile iligkilerinin Zay1f
Olmast

2.Kalabalik Siniflarin Olmasi
3.Haftalik ders programinin
istenilen verimi saglayamamasi
4.Alan dal se¢iminde gereken
6lgme, degerlendirme ve
yonlendirme ¢alismalarinin
gerektigi sekilde yapilmamasi
Ogrencilere kitap okuma
aligkanlig1 kazandiracak onlart
tesvik edecek herhangi bir program
ve faaliyetin okulumuzda
bulunmayisi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Genis bir paydas kitlesinin
varhgi

2. Ulkemizin uluslararas
diizeydeki taniirhhiginin
armasi

3. Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi

4. Gelisen teknolojilerin
egitimde kullamilabilirliginin
artmasi

5. Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is
birligine a¢ik olmasi

6. Egitim bilimleri alaninda
cok sayida arastirma
yapilmasi

7. Yoneticilerin istekli Olmasi
ve Ogretmenlerin yenilige
acik olmasi

8. Mezun profilinin meslek
dagiliminda genis olmasi ve
istenildiginde okula destek
olmalar1

. Ust politika belgelerinde

. Diger lilkelerin ve uluslararasi

. Merkezi yonetim biitcesinden

. Hayirseverlerin egitim ve

. Ogretmen arzinin yeterli olmasi
. Sosyal medyanin genis kitlelerce

. Kurumlar arasi Giiglii isbirligi
. Rehberlik Ve Aragtirma

Birimler arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluk dagiliminin belirsizligi ve
koordinasyon eksikligi

Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve
liyakate dayali atama ve gorevde
yiikselme sisteminin yetersiz olmasi
Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen
diizeyde olmamasi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel
baglilik diizeylerinin diisiik olmas1
Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ulasilabilmesine imkan saglayacak bir
arsivleme sisteminin bulunmamasi
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yetersizligi

Okul Cevresinde Olumsuz Unsurlarin
VarligiMETEM)

Okulun Fiziki Yapisinim Uygun
Olmamast

Konferans salonunun olmamasi
Finansal kaynaklarin yetersizligi

Kurumsal Kapasite
egitimin oncelikli alan olarak yer
almasi

kuruluslarin projeler yoluyla
isbirligine acik olmasi

egitime ayrilan payin artig
egiliminde olmasi
ogretime katki saglamasi

kullaniliyor olmasi

Merkezinin Varligi
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Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyo- 1. Mesleki yoneltmede 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda
ekonomik esitsizlikler 65{:::3;’:;‘;;;%;’1&3& yerel yonetimlerin katkisinin
2. Biiyuksehir merkezine ve Zhnmamam yetersiz olmasi
kirsal kesimlere ulagim 2. Bireylerde olusan teknoloji 2. Geligen ve degisen teknolojiye
zorlugu bagimhihg uygun donatim maliyetinin yiiksek
3. Ogretmen, yonetici ve 3. Internet ortaminda olusan bilgi olmasi _
. - ware kirliligi, dogru ve giivenilir 3. Siyasi ve sendikal gruplarin atama
ailelerin dzel egitim bilgiyi ayirt etme giicliigii ve gorevlendirmelerde etkili olma

konusunda yeterli bilgiye ve 4. Toplumda kitap okuma, spor

duyarliliga sahip olmamasi yapma, sanatsal ve kiiltiirel
. faaliyetlerde bulunma

istegi
4. Elektronik bilgi giivenligine yonelik

4. Ogrenci ve ailelerin ahskanhginin yetersiz olmasi saldinlar
meslekler ve is hayatiyla 5. Tsgiicii piyasasin yeterince 5. Medyada egitim ve 6gretime iliskin
ilgili yeterli bilgiye sahip zelff;f olmamas ve ucuz isgiicii cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
alebi
OI.r_namaSI . 6. Bdolgeler arasi gelismislik farki plana ¢ikariimasi
5. Niifus hareketleri ve 7. Maddi stmrhihiklar
kentlesmede yasanan hizlh 8. Okulun Gic Alan Bilgede
degisim Bulunmasi

6. Ozel sektoriin egiti 9. Degerlerin Onemsenmemesi
- Ozel sektorun egitim 10. Rehberlik servisinin yetersiz

yatirnmlarinin yeterli kalmasi(6grenci sayisina gore
diizeyde olmamasi rehber 6gretmen atanmamasi)

7. Egitimsiz ve ilgisiz Veliler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR
e Ogrencilerin devamsizhg

e Akademik ders saatlerinin ve miifredat programlarinin yogunlugu sebebiyle 6grencilerin
derslere enerjik olarak verimli katilhmlarinin simirlandiriimasi

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabana Dil yeterliligi
e Ekonomik durum
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik olmasi

e Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katilim

e Giivenlik

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindahk
programlarinin artirilmasi

e Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin
farkedilmesinin saglanmasi
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Tablo 10 : Iyilestirmeye A¢ik Alanlar1 Onceliklendirme

2
Tyilestirmeye Acik Alanlar 1 2 '3 4 E)
Okulun i¢ ve dis bakimini, tadilatin1 yapmak * 1O
Okulumuza konferans solonu kazandirmak * 2
OKkul icini, farkh ortam haline getirecek diizenlemeler yapmak * 3
Derslikleri verimli ve kullanmish hale getirmek * 3
Veli-Okul isbirligini arttirmak * 1
Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve cesitliligi arttirmak ve her * 1
ogrenciye hitap eden aktiviteler olusturmak
STK'lar ile isbirligi ve dayanmisma icinde ¢calismak * 3
Okul personellerinin hizmet ici calismalara katilmini arttirmak * 3
Velilere yonelik anketler diizenleyerek, okuldan beklentileri tam ve dogru * 3
olarak belirleyebilmek.
AB ve TUBITAK gibi projelere katilimi saglamak, teknolojilerinin ® 1

kullamimimi artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢cagin gereklerine
uygun hale getirmek.

1-Onemli ve acil 2- Onemli fakat acil degil ~ 3-Onemli ve yapilmasi uygun gériilen 4-Onemsiz ve Acil
Degil
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GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

“OKULUMUZDAKiI TUM PERSONELIN KATILIMIYLA INSAN HAKLARINA, TEMEL HAK VE
HURRIYETLERE SAYGILI, TEKNOLOJiK GELISMELERE VE EN AZ BiR YABANCI DiLE HAKiM,
UNIVERSITE EGiTiIMi ALMAYA HAK KAZANMIS, OKULUMUZUN BiR FERDi OLMAKLA GURUR DUYAN
KARAKTERI GELiISMi$ ATATURK iLKE VE iNKILAPLARINA BAGLI ,VATANSEVER FERTLER
YETISTIRMEK”

3.2.Vizyon

“ATATURKGU DUSUNCE SITEMIiNi BENIMSEMIS, OZGUVEN SAHiBI, BiLiM VE TEKNOLOJi EKSENLI
DUSUNEN VE DUSUNDUKLERINI AKTARABILEN NITELiKLi, AHLAKLI INSANLAR YETISTIREREK
BOLGESINDE MODEL OKUL OLMAK”

3.3.Temel Degerler
ilke ve Degerlerimiz
. Genellik ve Esitlik,
J Planhhk,
. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclarina Duyarhhk,

. Millilik ,
. Insan Odakhlik,
. Atatiirk ilke ve InkilAplarina baghhk ,
. Demokratik katilimeilik
. Yenilik¢ilik
. Bilimsellik,
. Girisimcilik ,
J Siireklilik,
. Seffafhilik ,
. Sevgi , sayg1 cercevesinde erdemlilik
. Cevreye duyarhhk
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AMAC-HEDEF VE STRATEJILER
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4.
TABLO 11 : AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

1. EGITIM-OGRETIM

2. EGITIM-OGRETIME DESTEK HiZMETLERI

3. KURUMSAL KAPASITE

4. KURUM CALISANLARI

5. VELILER

6. PROIELER VE SOSYAL SORUMLULUK C.

7. DIGER KURUMLARLA iSBIiRLIiGi

8. CEVRE

9. SOSYAL-KULTUREL CALISMALAR >




1. EGITIM-

OGRETIM 1.1. Universiteye yerlestirme basarisim arttirmak

STRATEJIK AMAC

DRl 1.2, Ogrencinin yetenegine uygun sekilde 6grenciyi
OGRETIM yonlendirmek ve dogru ders secimini yaptirmak.

STRATEJIK AMAC

1. EGIiTiM- 1.3. Basariya etkisini arttirmak i¢in ders dagihmim ve
OGRETIM programlarim derslerin 6zelligine gore ayarlamak

STRATEJIK AMAC

1. EGITIM-
OGRETIM 1.4. Ol¢me degerlendirme birimi kurmak

STRATEJIK AMAC

1. EGITIM-

OGRETIM
1.5. Okul bazinda akademik basarty1 daha da
arttirmak




STRATEJIK AMAC

2. EGITIM-

OGRETIME

DESTEK 2.1.0lumsuz davramislart en aza indirmek; olumlu
CIVAULNE DT davramislan arttirmak

STRATEJIK AMAC

2. EGITIM-
10 hn 2.2.0kul WEB sitesini etkin ve verimli kullanmak ve
DESTEK bilgi akisin siirekli kilmak.
HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC

2. EGITIM-

Cleigie 2.3, Okulumuzu  giivenli okul standartlarinda
DESTEK cahstirmak

HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC

2. EGITIM-
OGRETIME

DESTEK 2.4.0kulumuzda  saghklh  beslenme  kosullarim
HIZMETEERI D TR




2. EGITIM-
OGRETIME 2.5. Kuliip ¢calismalarim daha etkin hale getirmek
DESTEK
HIZMETLERI
2. EGITIM-
OGRETIME 2.6. Kurum i¢i ve kurum dis1i anketler diizenleyerek
DESTEK tiim paydaslarin memnuniyet oranlarim1 6grenmek,
VAN E DT dnerileri almak
2. EGITIM-
OGRETIME 2.7. Kiitiiphaneyi verimli kullanmak
DESTEK
HIZMETLERI
2. EGITIM
Cleoinitos 2.8, Veli SMS sistemi kurmak
DESTEK
HIZMETLERI




2. EGITIiM-
C1E i) 2.9, FATIH projesini etkin yiiriitmek
DESTEK
HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC

3. KURUMSAL
KAPASITE
3.1. Kamere sayisim arttirarak kor nokta birakmamak

STRATEJIK AMAC

3. KURUMSAL
KAPASITE 3.2. Okulumuza konferans solonu kazandirmak

STRATEJIK AMAC

coAniiits 3.3, Okul  bahgesinde  etkin - spor  alanlar
KAPASITE olusturmaksaglamak.

STRATEJIK AMAC

3. KURUMSAL
KAPASITE 3.4. Okulun i¢ ve dis bakimini, tadilatim yapmak

3.5. Okul icini, farklh ortam haline getirecek
OO dilizenlemeler yapmak
KAPASITE




3. KURUMSAL
KAPASITE 3.6.Derslikleri verimli ve kullanish hale getirmek

4. KURUM 4.1. Ogretmenler arasindaki iletisimi-isbirligini
CALISANDIARI 15171511714

4. KURUM
LU D il 4.2, Memur ve Yardimer personellerin ¢alisma verimini
arttirmak

4. KURUM 4.3. Okul personellerinin hizmet i¢i calismalara
OBt katthmim arttirmak

5. VELILER S5.1.Velilere yonelik anketler diizenleyerek, okuldan
beklentileri tam ve dogru olarak belirleyebilmek.




5. VELILER

6. PROJELER
VE SOSYAL
SORUMLULUK
CALISMALARI

6. PROJELER
VE SOSYAL
SORUMLULUK
CALISMALARI

7. DIGER
KURUMLARLA
ISBIRLIGI

7. DiGER
KURUMLARLA
ISBIRLIiGI

STRATEJIK AMAC

5.2.Veli-OKkul isbirligini arttirmak

STRATEJIK AMAC

6.1. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, proje
gelistirme kiiltiiriinii kazandirmak

STRATEJIK AMAC

6.2. AB ve TUBITAK gibi projelere katilim
saglamakteknolojilerinin kullanimim artirmak,
yonetim ve organizasyon yapisimm c¢agin gereklerine
uygun hale getirmek.

STRATEJIK AMAC

7.1. Ilkogretim kurumlarina ziyaretler
yapmak,okulumuzu  tamtmak ve ortadgretim
kurumlari arasinda tercih onceligi saglamak

STRATEJIK AMAC

7.2. Universite-Okul isbirligini gelistirmek




7. DIGER 7.3. Saghk kuruluslari ile isbirligini gelistirmek
KURUMLARLA
ISBIRLIGI

TEMA STRATEJIK AMAC

7. DIGER
caritieaee i 7.4, STK'1ar ile isbirligi ve dayamisma icinde calismak
ISBIRLIGI

8. CEVRE 8.1. Ekolojik diizeni korumak icin cevre bilincini
arttirmak

STRATEJIK AMAC

8.2. Cevre-bahge diizenlemesi yaparak okul bahgesini
kaliteli yasam alam haline getirmek




STRATEJIK AMAC

9. SOSYAL- 9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve cesitliligi
KULTUREL arttirmak ve her ogrenciye hitap eden aktiviteler
CALISMATLAR W T 11511 B1




1.1. PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
1.1. Universiteye yerlestirme basarisini arttirmak 1.1.1 Universite Yerlestirme basarisimi her yil %3 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 1.1.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Universiteye yerlesen 6grenci orani %38,24 ‘ %68,25 %68,25 %69 %69 %70 %72,50 %75
PG * Tercih sirasinda 6grencilerle yapilan 62 71 110 134 136 136 136 Tiim Ogrenciler
Rehberlik goriisme sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: : MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
1.1.1.1. Ogrencileri degisen sistemle alakali olarak || * REHBERLIK SERVISi Ocak 2024-
. 1 1 1 17 2 7
zamaninda bilgilendirmek *TUM Arahk 2027 00 >0 60 > 00 85
OGRETMENLER
* OKUL IDARESI
1.1.1.2 Universite tercih déneminde 6grencilere ve || * REHBERLIK SERVISi Ocak 2024-
velilere rehberlik ¢alismasi yapmak *TOM Aralik 2027 100 150 160 175 200 785
OGRETMENLER
_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef: ) .
1.2. Ogrencinin yetenegine uygun sekilde 6grenciyi yonlendirmek 1.2.1. FEN, ESIT AGIRLIK, SOZEL VE DIL derslerinin
ve dogru ders secimini yaptirmak agirhigina gore sube agmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 1.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Agllan sube sayisi 4 4 3 3 3 3 4 4
PG * Velilerle yapilan goériisme sayisi 118 122 160 170 200 250 350 Tiim Veliler
PG *Ogrencilerle yapilan goriisme sayisi 140 160 270 300 350 400 470 Tiim Ogrenciler

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

| | MALIYET

: Sorumlu Baslama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

* OKUL IDARESI

1.2.1.1. B8lim segimi yapiimadan 6grencilere ve * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024

Velilere Rehberlik faaliyetinde bulunmak * SINIF REHBER Aralik 2027 250 >00 >00 750 1000 3000
OGRETMENLERI
* OKUL IDARESI

1.2.1.2. Her alana yonelik Kariyer giinleri * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024-

dizenlemek * SINIF REHBER Arahk 2027 >00 750 1500 2500 >000 10250
OGRETMENLERI

_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
1.3. Basariya etkisini arttirmak icin ders dagilimmm ve 1.3.1. Haftalik Ders programin1 hazirlarken derslerin 6zelligine
programlarini derslerin 6zelligine gore ayarlamak gore saatlerini ayarlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.3. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar itk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 1.3.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG *Derslerin 6zelligine gore gruplandirilan 3 3 3 5 5 5 5 Basariyi
ders sayisi arttiracak
sekilde ders
programini
hazirlamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.3.1.1 Zimrelerin gorislerini sene basi % : : Ocak 2024 0 0 0 0 0
zimresinde alarak, ders dagilimini ayarlamak. OKUL IDARESI Aralik 2027 0
1.3.1.2 Ders dagilimi konusunda 6grencilerden geri Ocak 2024
donit anketleri yapmak ve programda * OKUL iDARESI 250 300 350 400 450 1750
. . Aralik 2027
gincellemelere gitmek

_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef: )
1.4. Olgme degerlendirme birimi kurmak 1.4.1. 2025 yil1 2. dénem basinda Ol¢gme degerlendirme birimini
kurmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.4. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 1.4.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 0 0 0 1 2 3 4 Her alan
*ODB Sayisi ¢esidinde ODB
PG kurmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
2t MAR R e Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.4.1.1. Gérev almak isteyen dgretmenleri tespit * OKUL IDARESI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
etmek * ODB YONETIMI Aralik 2027
1.4.1.2. Birimi kurmak ve ¢alismalara baslamak, * OKUL IDARESI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
Raporlari hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak * ODB YONETIMI Aralik 2027
_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
1.5. Okul bazinda akademik basariy1 daha da arttirmak 1.5.1. Bilimsel projeler hazirlamak ve yarigmalara katilmak,

TUBITAK projelerini hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.5. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 1.5.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 0 0 1 1 2 2 3 Proje yapmayi

* Yapilan proje sayisi surekli kilmak

PG

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
1.5.1.1. TUBITAK projelerine katilacak ziimreleri * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
belirlemek ve galismalara baglamak *TUM Arahk 2027
OGRETMENLER
* OKUL iDARESI
. . * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
1.5.1.2. Ogrenci gruplari olusturmak *TOM Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
OGRETMENLER
* OKUL IDARESI
. * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
1.5.1.3. Yapilan galigmalari sergilemek *TOM Aralik 2027 2500 3500 4500 5500 6500 22500
OGRETMENLER
_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
1.5. Okul bazinda akademik basariy1 daha da arttirmak 1.5.2. Ogrenci devamsizligim azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.5. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 1.5.2. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG %5 %5 %4,5 %4 %3,5 %3 %2,5 Devamsizligi en
*Devamsizhk yuzdesi az seviyeye
= indirmek, okula
devami
arttirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
ALENEAT R e 45 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL iDARESI
1.5.2.1. Okul SMS Sistemi kurmak, velileri glinliik * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
bilgilendirmek *TUM Aralik 2027 300 330 360 400 450 1840
OGRETMENLER
* OKUL iDARESI
1.5.2.2. Ogrencilere Rehberlik Faaliyetinde * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
Bulunmak *TUM Arahk 2027 300 330 360 400 450 1840
OGRETMENLER
_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
1.5. Okul bazinda akademik basariy1 daha da arttirmak 1.5.3. 11 ve Ilge bazinda yapilan deneme sinavlarina okul olarak
tam katilimi1 saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1.5. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERi
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 1.5.3. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG *[| ve ilgede yapilan deneme sinavlarina 1 1 6 6 6 6 6 Denem
katihm sinavlarina
PG katilimla
bagariyi
arttirmak, stres
yonetimini
6gretmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL iDARESI
: : . * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
1.5.3.1. lige ve Il denemelerine katilmak *TOM Aralik 2027 13.500 15.000 17.000 19.000 21.000 85.500
OGRETMENLER
* OKUL IDARESI
. Ly D g . * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024
1.5.3.2. Dereceye giren 6grencileri 6dullendirmek * TOM Aralik 2027 300 600 1200 2400 4800 7300
OGRETMENLER
_-- Genel Biitge, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , OAB Gelirleri, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.1.0lumsuz davranislar1 en aza indirmek; olumlu davramslar 2.1.1. Onleyici rehberlik faaliyetlerini arttirmak
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 2.1.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Rehberlik faaliyet tirleri ve sayilari + + + + + + + Olumsuz
(Gergeklesme durumu) davraniglari en
PG aza indirerek,
olumlu davranig
ozellikleri
kazandirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
BN PLifetl AL Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL iDARESI
2.1.1.1. Rehberlik servisince bireysel ve grup * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
galismalari yapmak *TUM Aralik 2027
OGRETMENLER
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag:
2.1.0lumsuz davranislari en aza indirmek; olumlu davramslar:
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef:
2.1.2. Olumlu davranislar1 arttirmak

SAM 2.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk val Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.1.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Olumlu davraniglarin artisi + + + + + + + Olumlu
(Gergeklesme durumu) davraniglarda
her yil artigi
saglamak
PG
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | . MALIYET
. orumlu aglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.1.2.1. Olumlu ve érnek davranislari desteklemek || * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
ve odillendirmek * SINIF REHBER Aralik 2027
OGRETMENLERI

Devlet imkanlar, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler

I N




Stratejik Amac:

2.1.0lumsuz davramslar1 en aza indirmek; olumlu davramslari

arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef:
2.1.3. Kiiltiirtimiizlin deger yargilarini 6grencilerimize
kazandirmak ve hayata gecirmelerini saglamak

SAM 2.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 2.13. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * islenen Degerlerimiz + + + + + + Milli ve manevi
(Gergeklesme durumu) degerlere sahip,
bunlari davranis
haline
donistiiren
bireyler
yetistirmek.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.1.3.1. Degerler egitimi calismalarini tim derslere || * REHBERLIK SERVISi Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
yaymak ve uygulamak. * SINIF REHBER Aralik 2027
OGRETMENLERI

Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.2.0kul WESB sitesini etkin ve verimli kullanmak ve bilgi akisim 2.2.1. Okul WEB sitesini stirekli giincel tutmak ve ziyaretci
siirekli kilmak sayisini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.2, PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 2.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG + + + + + + + Okulun haber
* WEB sitesinde yayinlanan haber ve akisini siirekli
duyuru sayisi ve takip
edilebilir kilmak
PG * WEB sitesini ziyaret eden kisi sayisi + + + + + + +
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.2.1.1. Okulun WEB sitesi komisyonunu kurmak * OKUL WEB Aorzal‘:l((zz?)zzé; 0 0 0 0 0 0
KOMISYONU
" - -
2.2.1.2. Haber ve duyurulari glini ve zamaninda OKUL IDARESI Ocak 2024
siteye yluklemek * OKUL WEB Arahk 2027 0 0 0 0 0 0
yey KOMISYONU
Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
2.3. Okulumuzu giivenli okul standartlarinda ¢cahstirmak 2.3.1.0kulda is kazalar ve yaralanmalarin yaganmadigi,

siddetten uzak okul ortamini siirdiirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.3. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.3.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 3 1 1 0 0 0 0 Okulumuzu tam
* Okulda yasanan yillik vaka/olay sayisi anlamiyla
PG guvepll hale
getirmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.3.1.1. Okul siddet eylem planini hazirlamak * REHBERLIK SERVISI Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
*TUM Aralik 2027
OGRETMENLER
- - . . * OKUL iDARESI
2.3.1I.2. Ongeylcltejbw.(.)lall;?kkyd:jetl eylfrr(.planml * REHBERLIK SERVISi Ocak 2024 . . . . . .
uz/riuljma oyutunda surekli kontrol ve takip “TOM Aralik 2027
etme OGRETMENLER
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.4.0kulumuzda saghkh beslenme kosullarim gelistirmek 2.4.1.0grencilerin en saglikli sekilde beslenmelerini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.4. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERi
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.4.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 8 8 8 8 8 8 8 Saglhikh
* Kantine yapilan denetleme sayisi beslenme
aligkanhigini
PG * Yemekhanede yapilan denetleme 8 8 8 8 8 8 8 tiim 6grencilere
sayisl kazandirmak
PG * Bilgilendirme seminerleri - - 2 3 3 3 4
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | | MALIYET
q orumlu Baslama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
= - -
2.4.1.1. Kantin ve yemekhane denetleme OKUL IDARESI
komisyonu kurmak " KANTIN Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
yonuku DENETLEME Aralik 2027
KOMISYONU
= - -
2.4.1.2. Aylik olarak denetimlerde bulunmak ve OKUL IDARESI
rapor tutmak * KANTIN Ocak 2024 0 0 0 0 0 0
P DENETLEME Aralik 2027
KOMIiSYONU
2.4.1.3. Okuldaki biitiin paydaglara saglikli * OKUL iDARESI Ocak 2024
L 0 0 0 0 0 0
beslenme semineri vermek Aralik 2027
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.5. Kuliip ¢alismalarin1 daha etkin hale getirmek 2.5.1. Kuliiplerin faaliyetlerini tiim okulu kapsayict sekilde
islevsel hale getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.5. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERi
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 2.5.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Faaliyet sayilari 5 6 10 13 13 13 13 Her kultbiin
yilda en az bir
PG tane, tiim okulu
kapsayici
etkinlik
hazirlamasini
saglamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
A . A - * OKUL IDARESI
2.5.1.1. Her kuI:at;lljin:te(rj'gullzzrrm]tle::]l;:zIeneblllr,... vb. * KULUP /(\)rcaa;III((ZZ%ZZZ; 1500 3000 4500 6000 7500 92500
Y OGRETMENLERI
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.6. Kurum ici ve kurum dis1 anketler diizenleyerek tiim 2.6.1.Kurum ¢alisanlarinin memnuniyet oranini arttirmak
paydaslarin memnuniyet oranlarim 6grenmek, onerileri almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.6. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 2.6.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Anket gesitleri ve sayilari - - 1 2 2 2 2 Anketler yolu
ile eksik alanlari
PG * Ankete katilan kisi sayisi - - 34 34 34 34 34 fe.splt-edlp
iyilestirme
caligmalarini
PG * Memnuniyet orani - - %51 %55 %60 %65 %70 etkili kilmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.6.1.1. Anket formlari hazirlamak ve uygulamak * REHBERLIK SERVIS Ocak 2024- 60 120 240 400 500 1220
.. Arahk 2027
*ODB
L . * OKUL IDARESI
2.6.2.1. Anket sonuglarina gore iyilestirme * REHBERLIK SERVISi Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
¢alismalari yapmak *3DB Arahk 2027
Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
2.6. Kurum ici ve kurum disi anketler diizenleyerek tiim 2.6.2. Ogrenci memnuniyet oranini arttirmak
paydaslarin memnuniyet oranlarin 6grenmek, onerileri almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.6. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.6.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Anket gesitleri ve sayilari - - 1 2 2 2 2 Anketler yolu
ile eksik alanlari
PG * Ankete katilan kisi sayis| - - 475 475 475 475 475 f;i:;::":
caligmalarini
PG * Memnuniyet orani - - %50 %53 %55 %60 %65 etkili kilmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
" - -
2.6.2.1. Anket formlari hazirlamak ve uygulamak " RE(H);LJFEJi?(ASii%iSi Ocak 2024- 500 750 1000 1250 1500 5000
.. Arahk 2027
*ODB
= - -
2.6.2.2. Anket sonuglarina gore iyilestirme " RE(H)EEI:Ji?(ASii%iSi Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
¢alismalari yapmak *3DB Arahk 2027
Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.6. Kurum i¢i ve kurum dis1 anketler diizenleyerek tiim 2.6.3. Kurum paydaslarinin memnuniyet oranini arttirmak
paydaslarin memnuniyet oranlarin1 6grenmek, onerileri almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.6. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.6.3. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Anket gesitleri ve sayilari - - 1 2 2 2 2 Kurumun tiim
paydaslarini
PG * Ankete katilan Paydas sayisi - - 5 6 7 8 9 sftlatlr:::jar:::f
isbirligine
PG * Memnuniyet orani - - %51 %60 %65 %70 %80 y6neltmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL iDARESI
2.6.3.1. Anket formlari hazirlamak ve uygulamak " RE(H)BERLiK SERSViSi Ocak 2024- 150 200 250 300 400 1300
. Arahk 2027
ODB
* OKUL iDARESI
2.6.3.2. Anket sonuglarina gore iyilestirme * RE(H)BLEJRLiK SERSViSi Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
¢ahismalari yapmak * ODB Arahk 2027
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
2.7. Kiitiiphaneyi verimli kullanmak 2.7.1. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak, kitap
sayisini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.7. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 2.7.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 250 350 400 450 475 475 475 Tiim Ogrencileri
* Kutiphaneyi kullanan 6grenci sayisi Kiitiiphaneye
liye yapmak ve
PG * Yeni alinan kitap sayisi 50 75 100 100 100 100 100 kullanir hale
getirmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: : MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
T R Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.7.1.1. Yilda bir defa, Kiitiiphaneye gelir saglayici * OKUL IDARESI Ocak 2024-
kermes diizenlemek. *KUTUPHANE Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
KULUBU
- . * OKUL IDARESI
2.7.1.2. Kuttphaneyi en cok kullanan ve en cok *KUTUPHANE Ocak 2024- 1000 1500 2000 2500 3000 10000
kitap okuyan 6grencileri 6dullendirmek o Aralik 2027
KULUBU
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Hedef:
2.8.1. Veli ile en hizl1 bilgi akisin1 saglamak

Stratejik Amag:
2.8. Veli SMS sistemi kurmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.8. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.8.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 5500 10000 12000 12000 12000 12000 12000 Bilgi akigini
* Kullanilan mesaj sayisi saghkl,siirekli
ve islevsel
PG * Ulasilan veli sayisi 345 400 475 475 475 475 475 kilmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
5 Sorumlu Baslama ve
T R Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
2.8.1.1. Okul SMS si ini olust k k 2024-
8.1.1. Okul SMS sistemini olusturma * SMS SORUMLU Ocak 20 1500 2500 3000 3500 4000 14500
BIRIM Arahk 2027
. * OKUL IDARESI
2.8.1.2. Okul SMS sorumlusunu belirlemek * SMS SORUMLU 2rcaalll<k22002247- 0 0 0 0 0 0
BIRIM
R . . . . * OKUL IDARESI
2:8..1.3. Glinlik veya ihtiyag halinde mesajla veliye * SMS SORUMLU Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
bilgi ulastirmak. BIRIM Arahk 2027
Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:

2.9. FATIH projesini etkin yiiriitmek 2.9.1. Personeli Etkilesimli tahtay1 en 1yi sekilde kullanacak
donanima tasimak ve Teknolojik kullanim konusunda
dgretmenlere HIE diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2.9. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 2.9.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG - - 1 1 + + + FATIH projesini
* Diizenlenen HIE sayisi egitimin igcinde
en verimli
PG sekilde kullanan
personelle
¢ahismak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
= - -
2.9.1.1. Ders hazirlama konusunda 6gretmenlerin OKE;?;‘RESI Ocak 2024-
ihtiya¢ duydugu eksik alanlari tespit etmek. * EATIH PROJE Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
SORUMLUSU
= - -
2.9.1.2. Belirlenen teknolojik eksiklik konularinda OKEI('):D?RESI Ocak 2024-
HIE veya Kurslar diizenlemek * EATIH PROJE Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
SORUMLUSU
= - -
2.9.1.3. Ogretmenlerin EBA ve diger teknolojik OKliéfBARESI Ocak 2024-
yontemleri siniflarda etkin kullanimini saglayacak * EATIH PROJE Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
egitimler diizenlemek SORUMLUSU
Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
3.1. Kamere sayisini arttirarak kor nokta birakmamak 3.1.1. Bir y1l i¢cinde okulun tiim alanlarinin kamera sistemi ile
goriiniir olmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 3.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan veya kurulu kamera sayisi 14 15 25 30 35 35 35 Mimkiin olan
tiim alanlar
T gorecek sekilde
PG lyilestirilen kamera sayisi 0 0 2 + + + + kamara sistemi
ile okulu takip
PG * Goruandr okul alan ylzdesi %50 %55 %70 %80 %90 %90 %90 etmek. Okul
glvenligini en
ist diizeye
¢itkarmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: : MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.1.1.1. K&r noktalari tespit etmek * OKUL iDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
* OAB Arahk 2027
3.1.1.2. Uygun yerlere kamera yerlestirmek OKL:IEJIADQRESI g::lll(k22002247 20000 15000 20000 1500 3000 59500
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yénetimler




Stratejik Hedef:
3.2.1. Ayni anda en az 250 kisinin faydalanabilecegi konferans
salonu yapmak

Stratejik Amag:
3.2. Okulumuza konferans solonu kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 3.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yapilan konferans salonu 0 + + + 1 1
PG
PG
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* i i -
3.2.1.1. Butge ve yer planlamasi yapmak OKSBHA);RESI /C\)rC:IIrkZZOOZ; 0 0 0 0 0 0
3.2.1.2. Kaynak temini igin gerekli resmi yazismalari * OKUL IDARES Ocak 2024-
yapmak * OAB Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
3.2.1.3. STK ve goniilli bagiscilari ise dahil etmek * OKUL IDARESI Ocak 2024-
ve Konferans salonunu yapmak * OAB Aralk 2027 0 100000 150000 200000 >00000 950000
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Hedef:
3.3.1. Okul bahgesine g¢evresi tellerle ¢evrili ve zemini

Stratejik Amac:
3.3. Okul bahgesinde etkin spor alanlari olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

diizenlenmis futbol, voleybol, basketbol, jimnastik alanlar1

yapmak

SAM 3.3. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 3.3.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yapilan sahalar 0 1 1 1 1 4
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
el Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.3.1.1. Biitge ve yer planlamasi yapmak * OKUL IDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
* OAB Arahk 2027
3.3.1.2. Kaynak temini igin gerekli resmi yazigmalari * OKUL IDARESI Ocak 2024-
yapmak * OAB Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
3.3.1.3. STK ve gonulli bagiscilari ise dahil etmek * OKUL iIDARESI Ocak 2024-
ve sahalari insa etmek * OAB Aralik 2027 0 40000 >0000 75000 100000 265000
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Hedef:
3.4.1. Okulun fiziki yapisindan ve yipranmasindan kaynakli
sorunlar1 her y1l bakimdan gegirerek giiclendirmek ve

Stratejik Amac:
3.4. Okulun i¢ ve dis bakimini, tadilatin1 yapmak

iyilestirmeler yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 3.4. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 3.4.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG + + + + + + + Okulu fiziki
* Coziilen sorunlarin sayisi acidan ig ve dis
PG bakimi siirekli
yapmak,
omriini
uzatmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.4.1.1. Ortaya ¢ikan veya sorun yaratmaya
baslayan birimleri tespit etmek ve iyelestirme OKUL IDARESI Ocak 2024 10000 50000 100000 200000 300000 660000
yapmak * OAB Aralik 2027
3.4.1.2. Maddi olarak okul imkanlarini asan * OKUL iDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
problemler igin gerekli bagvurulari yapmak * OAB Arahk 2027
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:

3.5. Okul i¢ini, farkl ortam haline getirecek diizenlemeler yapmak 3.5.1. Okulun koridorlarini1 veya uygun mekanlarini; 6diillii 6grenci
resimlerini, okulun eski fotograflari, Tiirk sanatindan 6rnek
olusturan eserler ile gorsel giizellik kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3.5. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 3.5.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG + + + + + + + Okulunun tiim
* Kullanilan resim, fotograf ve benzeri alanlarini egitim
materyal sayisi ortamina dahil
PG etmek ve
sanatsal zevk
olusturmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
LIYET VE ELE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.5.1.1. Uygun okul mekanlarini tespit etmek * OKUL IDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
* OAB Arahk 2027
3.5.1.2. Ogrencilerin fikirlerinden yararlanmak igin « : :
.. OKUL IDARESI Ocak 2024-
anket diizenlemek * OAB Aralik 2027 250 350 450 550 650 2250
N * OKUL IDARESI Ocak 2024-
3.5.1.3. Materyalleri temin etmek ve asmak * OAB Aralik 2027 1500 3000 5000 6000 7500 25000
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
3.6.Derslikleri verimli ve kullanish hale getirmek 3.6.1. Tiim siiflardaki 6gretmen kiirsiilerini islevsel olacak sekilde
yenilemek, tiim siniflarin kapi,pencere,zemin ve perdelerini iyilestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3.6. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 3.6.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yenilenen kiirsi sayisi 0 0 24 + + + + Derslikleri her
daim egitim
* : ogretim
PG Yenilenen perde sayisi 0 0 24 + + + + ortamina en iyi
sekilde hazir
PG * Yenilenen kapi sayisi 0 0 24 + + + + bulundurmak
PG * Yenilen sinif zeminleri 0 0 7 + + + +
PG * lyilestirilen sinif sayis 0 0 19 + + + +
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
q orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3i§;11|;51r;1(:|?ce“k“ ihtiyaclari belirlemek ve * OKUL IDARESI Ocak 2024- . . . . . .
P * OAB Aralik 2027
3.6.2.1. Siniflarda iyilestirme calismalarini * OKUL IDARESI Ocak 2024-
baglatmak ve gerceklestirmek * OAB Aralik 2027 35.000 50000 10000 10000 10000 115000
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yénetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
4.1. Ogretmenler arasindaki iletisimi-igbirligini arttirmak 4.1.1. Her donem en az bir defa olmak {izere 6gretmenler ile
birlik-beraberlik bulusmalar diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 4.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi

PG * Yapilan etkinlik sayisi 0 0 2 3 4 4 4 Okulda
calisanlar
arasindaki
isbirligi ve

sosyal iliskileri
en yiiksek
diizeyde tutmak

PG

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

| | MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.1.1.1. Birinci dénem "Ogretmenler Gini", ikinci * OKUL iDARESI
.. " . . . Ocak 2024-
donem "Bahar Senligi" adi altinda organizasyon * ZUMRE Aralik 2027 5000 7500 10000 12500 15000 50000
diizenlemek BASKANLARI

Devlet imkénlarl,_()kul Kantin Geliri,_Haylrsever Ki;iler,,_Kurum ve Kurulu;Tar, Yerel Y('inetiml_er,

Ogretmen sahsi geliri




Stratejik Amag:
4.2. Memur ve Yardimeci personellerin ¢alisma verimini arttirmak

Stratejik Hedef:
4.2.1. Calisanlardan kaynakli problemleri en aza indirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4.2, PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 4.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yasanan vaka sayisi 5 3 2 1 Ogretmen
disindaki
PG personelinde
okula en yiiksek
seviyede katki
PG vermesini
saglamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.2.1.1. Idare olarak pgrss)nellerle her ay diizenli * OKUL IDARESI Ocak 2024-
toplantilar yapmak ve ihtiya¢ duyulan konularda 0 0 0 0 0 0
o . Arahk 2027
egitimler diizenlemek.
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac:
4.3. Okul personellerinin hizmet ici caliymalara katihmim
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef:
4.3.1. Personelin hizmet ici egitimler ile kalite ve kabiliyetlerini
gelistirmek.

SAM 4.3. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 4.3.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Ogretmenlerin aldigi hizmet ici egitim 5 6 16 20 25 30 31 Her yil
sayisl o6gretmenlerin
en az 1 hizmet
ici egitime
katilmasi ve
Hizmet igi
egitim yoluyla
calisanlarin
gelisimlerini
saglamak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.3.1.1. Ogretmenlerden hizmet igi taleplerini * OKUL IDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
almak ve kurslara katilimlarini saglamak Arahk 2027
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
5.1.Velilere yonelik anketler diizenleyerek, okuldan beklentileri 5.1.1. Okulun is ve isleyisinden velileri en yiiksek oranda bilgi
tam ve dogru olarak belirleyebilmek. sahibi etmek, giivenilirligi arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 5.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 5.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yapilan anketler + + + + + + + Veli-okul
ighbirligini en
iiksek sevi
PG * Kurallar ve isleyis ile ilgili anket sonug + + + + + + + v s:(a::‘va:leye
raporlari §
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
5.1.1.1. Is ve isleyis hakkinda SMS Sistemi ve okul Ocak 2024-
WEB sitesini kullanmak * OKUL IDARESI 250 300 350 400 450 1750
Arahk 2027
5.1.1.2. Memnuniyet anketleri diizenlemek ve Ocak 2024-
sonuc raporlarini cikarmak * OKUL iDARESI Aralik 2027 250 300 350 400 450 1750
5.1.1.3. Anket sonuglarina gére planlamalar ve * OKUL IDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
galismalar yapmak Aralik 2027
_-- Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
5.2.Veli-OKkul isbirligini arttirmak 5.2.1. OAB toplantilarina ve Veli Toplantilarina katilimi en

yiiksek orana getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 5.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 5.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * OAB toplantilarina katilim orani %20 %40 %50 %55 %60 %65 %70 Veli-okul
ighbirligini en
iiksek sevi
PG * Veli toplantilarina katilim orani %30 %50 %55 %60 %65 %70 %75 yuksek seviyeye
¢ikarmak
PG
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
* OAB YONETIM
5.2.1.1. Toplantilari zamaninda duyurmak KURULU grcaaIII(k22002247- 250 500 750 1000 1500 4000
* SINIF REHBER
OGRETMENLERI
* OKUL iDARESI
. * OAB YONETIM
5:2..1.2. .Slnlflar bazinda Kasim ve Nisan aylarinda KURULU Ocak 2024- 250 500 750 1000 1500 4000
bilgilendirme toplantilari yapmak * SINIF REHBER Aralik 2027
OGRETMENLERI
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
6.1. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, proje gelistirme 6.1.1. Okul disinda sosyal destege ihtiyaci olan kisilere
kiiltiiriinii kazandirmak ulasabilecek projeler gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 6.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Ulasilan kisi sayisi 1 1 1 2 2 2 2 Sosyal
yardimlagsma ve
isbirlizi degerini
PG * Gelistirilen proje sayisi 1 1 1 2 2 2 2 Is::klii' I:Triil::nl

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

s | Bacl MALIYET

. orumlu aslama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

* PROJE EKIiBi Arahk 2027
6.1.1.2. Yapilan proje iriiniini ihtiya¢ sahibine * OKUL IDARESI Ocak 2024-

ulastirmak * PROJE EKiBi Aralik 2027 2000 3000 4000 >000 6000 20000

Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef: -
6.2. AB ve TUBITAK gibi projelere katihm saglamak 6.2.1. Okulumuzdan her y1l en az bir proje ile TUBITAK

Bilimsel Proje Yarigmasina katilimi saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 6.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Proje sayisl 0 0 1 1 1 1 1 Okulda; bilimsel
proje kiltiiriinii
. - : yerlesgtirmek,
PG Katilan 68renci sayisi 0 0 + + + + + srencilere
firsatlar
PG olusturmak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
EkB.Zt;Ier.]l.k'I'UBITAK bilgilendirme toplantilarina * OKUL IDARESI Ocak 2024- . . . . . .
atima * PROJE EKIBI Aralik 2027
6.2.1.2. Projeyi yiiriitmek ve sonuglandirmak * OKUL IDARESI Ocak 2024-
* PROJE EKIBI Aralik 2027 2500 5000 10000 15000 20000 52500
_-- Devlet imkanlar, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
6.2. AB ve TUBITAK gibi projelere katihmm saglamak 6.2.2. AB egitim projeleri kapsaminda her yil en az bir proje ile
katilim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 6.2.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Proje sayisl 0 0 + 1 1 1 1 AB
projelerinden
" s : en yiiksek
PG Katilan 6grenci sayisi 0 0 + + + + + oranda
faydalanmak ve
PG * Kardes okul sayisi 0 0 + 1 1 1 1 ogrencilerin
Diinyayi
tanimalarina
imkan saglamak

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

| | MALIYET
: Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

6.2.2.1 Proje ekiplerini segmek ve ¢alismalari " : :

. OKUL IDARESI Ocak 2024-
planlamak, raporlastirmak ve katilim igin basvuru % PROJE EKIBI Aralik 2027 0 75000 75000 100000 100000 350000
yapmak ve sonuglandirmak

_-- AB Fonu, Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef: .

7.1. Ilkégretim kurumlarina ziyaretler yapmak, okulumuzu 7.1.1. Adrese dayal1 sistem ¢ercevesinde Ilgcemizde Tercih
tamitmak ve ortadgretim kurumlar1 arasinda tercih onceligi onceligini devam ettirecek ¢alismalar yapmak

saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM 7.1.
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 7.1.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Bilgilendirme ziyareti yapilan ortaokul 0 0 7 21 21 21 21 Okulumuzun
sayisl bagari seviyesini
korumak ve
PG * Ulagilan 6grenci sayisi 0 0 + + + + + gelistirmek.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.1.1.1.0rtaokullarla iletisime girilerek " : :
- . . OKUL IDARESI Ocak 2024-
bilgilendirme toplanEHarlf\a. g|t[nek ve okulun * REHBERLIK SERVISi Aralik 2027 500 1.000 1.500 2000 2500 7500
tanitim brosirlerini dagitmak

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
7.2. Universite-Okul isbirligini gelistirmek 7.2.1. Meslek tanitimi, Kariyer Giinleri gibi etkinlikleri her
donem en az bir defa yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 7.2.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Yapilan faaliyet sayisi 0 0 1 2 4 5 6 Ogrencilerin
istedigi ve
k
PG * Kariyer glnlerine ¢agirilan meslek 0 0 1 1 1 2 2 ;:;:craegl
gruplari sayisi mesleklere
PG yonelmelerini
saglayici
calismalar
yapmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: : MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
T R PR Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.2.1.1. Cagirilacak Meslek Gruplarini belirlemek * OKUL iDARESI Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
* REHBERLIK SERVISI Arahk 2027
— * OKUL IDARESI Ocak 2024-
7212 .IY.IesIek tanltlmlar! |Ie.||g|I| Meslel.< Odalari * REHBERLIK SERVISi Aralik 2027 1500 2500 3000 3500 4000 14500
ile isbirligi yapmak ve faaliyeti gergeklestirmek
\— \— \— Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
7.3. Saghk kuruluslar ile isbirligini gelistirmek 7.3.1. Obezite, saglikli yasam gibi konularda saglik kuruluslari
ile igbirligi i¢inde ¢aligmak ve 6grencileri bilinglendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7.3. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 7.3.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Bilgilendirme seminerleri 0 0 1 2 2 3 3 Saglhikh
beslenme
aliskanhgi
kazandirmak,
saghkh
yagamayi
6gretmek.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. * OKUL iDARESI
7.3.1.1. Okulda saglk taramasi yapmak * SINIF REHBER ,?:::,12205;7- 0 0 0 0 0 0
OGRETMENLERI
= - -
7.3.1.2. Sinif ve subelerde saglik Ustiine slayt ve OKUL IDARESI Ocak 2024-
filmler izletmek - SINIF REHBER Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
OGRETMENLERI
_-- Devlet imkanlar, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
7.4. STK'lar ile isbirligi ve dayanisma icinde ¢calismak 7.4.1. Okulun dis paydaslar1 olan STK'lar ile isbirligini
gelistirmek ve okula katkilarini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7.4. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 7.4.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 1 1 2 3 4 5 6 STK’lara
*, Isbirligine girilen STK sayisi egitim-
PG ogre.tlmm icinde
bir paydas
olarak yer
vermek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
BN PLifetl AL Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
e 2T:!)l:|2cif|skTaKlTaan? tr;r;ai\t/?e:::;kkyardlma * OKUL IDARES| Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0
P Arahk 2027
— = - - 2
7.4.1.2.STK Iar!le topla.nt!Iar yaparak ortak OKUL IDARESI Ocak 2024 1500 2000 2500 3000 3500 12500
projeler gelistirmek Aralik 2027
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yénetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
8.1. Ekolojik diizeni korumak icin c¢evre bilincini arttirmak 8.1.1. Okulda aylik olarak tiiketilen elektrik ve su oranini1 %5 oraninda
azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 8.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG *QOrtalama Aylik Tiketilen su 120 77 75 70 70 63 63 Cevreyi koruma
miktari(litre) ve Tasarruf
bilincini tiim
PG *QOrtalama Aylik Tuketilen elektrik 6000 4388 4350 4300 4300 4275 4275 ogrencilere
miktari (kw saat) kazandirmak
PG * Tasarruf edilen oran - %3 %3 %4 %4 %5 %5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
q Sorumlu Baglama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
I * OKUL IDARESI
8.1.1.1. Cevre b|I|;1§|z:r\]/|aer::(|er;cak konferanslar * OAB ,?:::,12205;7- 500 500 500 750 750 3000
* CEVRE KULUBU
. - * OKUL IDARESI
8.1.1.2. Uygun \(Iirlegileseir;::aizendlr|C| yazilar * OAB 2::|I|(k22002;7_ 500 500 500 750 750 3000
g * CEVRE KULUBU
Devlet imkanlar, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
8.1. Ekolojik diizeni korumak icin cevre bilincini arttirmak 8.1.2.Geri donilisime kazandirilan iirlinleri ve oranini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 8.1.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Geri donusime gonderilen Griin 500 kg 600 kg 1000 kg 1200 kg 1200 kg 1300 kg 1400 kg Cevre bilincini
miktari ogrencilere
ki k
PG * Geri doniisime gonderilen ran 1 1 3 4 4 4 4 azandirma

cesidi(Kagit,plastik, cam,metal,...)
PG

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

| ! MALIYET
: Sorumlu Baslama ve
e A Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(L) (1) (L) (1) (L) (L)
- * OKUL IDARESI
:IaanmIa G;rl'edgrnmuzl;m kutularint okulun her * OAB 2::|'sz2002247' 500 1000 500 500 500 3000
yeres * CEVRE KULUBU

Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac:

8.1. Ekolojik diizeni korumak icin ¢evre bilincini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef:

8.1.3. Okul bahgesinde 6grenci basina diisen yesil alan oranini

arttirmak

SAM 8.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 8.1.3. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Bahgeye dikilen agag sayisi 2 2 4 + + + Cevre bilincini
ogrencilere
kazandirmak
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | Bacl MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
e . . . * OKUL IDARESI
8.1.3.1. Cevre Kuliibi 6nderliginde agag dikme * OAB Ocak 2024- 500 500 750 750 750 3250
¢alismasi yapmak * CEVRE KULUBU Arahk 2027
* OKUL iDARESI
8.1.3.2. Belediye ile isbirligi yaparak peyzaj mimari OKU > Ocak 2024-
onderliginde bahge diizenlemesi yapmak " OAB Arahk 2027 0 0 0 0 0 0
e ¢ yapmax. * CEVRE KULUBU

Devlet imkanlan, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
8.2. Cevre-bahce diizenlemesi yaparak okul bahgesini Kkaliteli 8.2.1. Okul bahgesindeki toprak alanlari ¢imlendirmek
yasam alam haline getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8.2. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 8.2.1. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 0 0 + + + + + Cevre bilincini
* Cimlendirilen alan ogrencilere
kazandirmak
PG

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET

Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

8.2.1.1. Cevre kuliibii 6nciiligiinde Belediye Peyzaj * OKUL IDARESI Ocak 2024-
birimi ve Orman ilge Midiirligu ile isbirliginde * OAB Aralik 2027 0 0 0 0 0 0
gerekli galismalari planlamak ve hayata gegirmek. * CEVRE KULUBU

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
8.2. Cevre-bahce diizenlemesi yaparak okul bahgesini Kkaliteli 8.2.2. Okulun giris kapisina ve duvarlarin uygun yerlerine siis
yasam alam haline getirmek bitkileri ve aga¢ dikmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8.2. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 8.2.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG + + + + + + Cevre bilincini

ogrencilere

* Dikilen bitki sayisi
- kazandirmak

PG

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

| | MALIYET

: Sorumlu Baglama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

8.2.2.1. Cevre kullibii 6nciiliigiinde Belediye Peyzaj * OKUL IDARESI Ocak 2024-

birimi ve Orman ilge Miidiirligi ile isbirliginde * OAB Aralik 2027 0 0 0 0 0 0

gerekli galismalari planlamak ve hayata gegirmek. * CEVRE KULUBU

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
8.2. Cevre-bahce diizenlemesi yaparak okul bahgesini kaliteli 8.2.3. Bahgedeki Kamelya, bank tarzi dinlenme alanlarim
yasam alam haline getirmek arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8.2. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem

SH 8.2.3. 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi

PG * Kamelya sayisi (mevcut + kazandirilan) 0 2 3 4 + + + Okul bahgesini
ogrenciler
agisindan

PG Bank sayisi (mevcut + kazandirilan) 16 25 30 35 + + + yasam kalitesi

yiiksek ortam
haline getirmek

FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

| | MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
T R PR Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
8.2.3.1. Cevre kuliibii 6nciiligiinde Belediye Peyzaj * OKUL iDARESI
s : e s s e L s Ocak 2024-
birimi ve Orman lige Midurlugd ile isbirliginde * OAB Aralik 2027 5000 5000 1000 1000 2000 14000
gerekli galismalari planlamak ve hayata gegirmek * CEVRE KULUBU
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve cesitliligi arttirmak ve 9.1.1. Halk oyunlar1 ekibi kurmak ve gosteri diizenleyebilmek
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 9.1.1. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan ekip sayisi 1 1 1 1 1 1 1 Her 6grenciyi
kisiligine veya
PR " e : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci + + + + + + + uygun en az bir
sayisl .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
9.1.1.1. Halk oyunlari ekibi kurmak * HALK OYUNLARI Ocak 2024-
EKiB Aralik 2027 2500 5000 5000 5000 5000 22500

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve cesitliligi arttirmak ve 9.1.2.Resim sergisi diizenlemek
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 9.1.2. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan ekip sayisi - 1 1 2 2 2 2 Her 6grenciyi
kisiligine veya
PR " e : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci - + + + + + + uygun en az bir
sayisl .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

" - -
9.1.2.1.Resim kullibl ekibini kurmak OKUL IDARESI Ocak 2024-

* RESIM KULUBU Aralik 2027 1000 1500 2000 2500 3000 10000

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yénetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve cesitliligi arttirmak ve 9.1.3.Miizik grubu kurmak ve dinletiler diizenlemek
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 9.1.3. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan ekip sayisi - - 1 1 2 2 2 Her 6grenciyi
kisiligine veya
PR " e : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci - - + + + + + uygun en az bir
sayisl .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: : MALIYET
q Sorumlu Baslama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

* OKUL IDARESI

9.1.3.1.Muzik grubunu olusturmak * MUZIK KULDBD

Ocak 2024-
Aralik 2027 3000 10000 10000 10000 10000 43000

_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarini ve ¢esitliligi arttirmak ve 9.1.4.Spor faaliyetlerinin her alaninda okul takimi1 ¢ikarmak ve
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak miisabakalara katilmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP Donem
SH 9.1.4. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan ekip sayisi 4 6 8 8 8 8 8 Her 6grenciyi
kisiligine veya
PR " e : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci + + + + + + + uygun en az bir
sayisl .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

* OKUL IDARESI
9.1.4.1.Spor faaliyetlerinin her alaninda takimlari * OKUL C')G_R_ENCi Ocak 2024-

olusturmak MECLlSIH ) Aralik 2027 5000 10000 15000 20000 25000 75000
* SPOR KULUBU

Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amag: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarini ve cesitliligi arttirmak ve 9.1.5. Her y1l Okul dergisi ¢ikarmak
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 9.1.5. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Cikartilan Okul Dergisi sayisi 1 - 1 1 1 1 1 Her 6grenciyi
kisiligine veya
Pa— " s : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci + - + + + + + uygun en az bir
sayisi .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
9.1.5.1. Her yil Okul dergisi ekibini kurmak ve * OKUL OGRENCI Ocak 2024-
¢alismalari planlamak MECLISI Aralik 2027 5.000 10000 10000 15000 15000 55000
* KULTUR EDEBIYAT
KULUBU
Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac:

Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarini ve cesitliligi arttirmak ve 9.1.6. Bahar senlikleri diizenlemek
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénem
SH 9.1.6. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Diizenlenen etkinlikler + - + + + + + Ogrencilerin
sosyal faaliyet
PG * Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci etkinlikleri
Y . |sg| & + - + + + + + cercevesinde
y okula aidiyet
baglarini
glglendirmek
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
0l Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
= - -
9.1.6.1. Bahar senliklerini organize edecek ekibi « OC)KliJULL(Ij%):EENS(;i Ocak 2024
kurmak ve senlik programini olusturmak MECLISI Aralik 2027 5000 5500 6000 6500 7000 30000
_-- Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yonetimler




Stratejik Amac: Stratejik Hedef:
9.1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet alanlarim ve ¢esitliligi arttirmak ve 9.1.7. Tiyatro kuliibii kurmak ve oyunlar sergilemek
her 6grenciye hitap eden aktiviteler olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 9.1. PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERi
Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 9.1.7. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG * Kurulan ekip sayisi - - 1 1 1 1 1 Her 6grenciyi
kisiligine veya
Pa— " s : yetenegine
PG Etkinliklerde yer ve gorev alan 6grenci - - + + + + + uygun en az bir
sayisl .
sosyal faaliyet
icinde
bulunmasini
saglamak.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| | MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
* OKUL IDARESI
* OKUL OGRENCI
9.1.7. 1.Tiyatro kuliibiiniin sergileyecegi oyunlari MECLISI Ocak 2024- 5000 25000
belirlemek ve 6grencileri tespit edip ¢alistirmak Arahk 2027 5000 5000 5000 5000
* KULTUR EDEBIYAT
KULUBU

Devlet imkanlari, Okul Kantin Geliri, Hayirsever Kisiler, , Kurum ve Kuruluslar, Yerel Yénetimler




TABLO 12 STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
I MALGYET

STRATEJIK AMAC 1.1.
STRATEJIK AMAG 1.2.
STRATEJIK AMAG 1.3.
STRATEJIK AMAG 1.4.

STRATEJIK AMAG 1.5.

STRATEJIK AMAG 2.1.
STRATEJIK AMAC 2.2.
STRATEJIK AMAC 2.3.

STRATEJIK AMAG 2.4.

STRATEJIK AMAG 2.5.

STRATEJIK AMACG 2.6.

STRATEJIK AMAG 2.7.

STRATEJIK AMAG 2.8.

STRATEJIK AMAC 2.9.
STRATEJIK AMAC 3.1.
STRATEJIK AMAC 3.2.
STRATEJIK AMAG 3.3.
STRATEJIK AMAC 3.4.

STRATEJIK AMAC 3.5.

Stratejik Hedef 1.1.1.1
Stratejik Hedef 1.1.1.2
Stratejik Hedef 1.2.1.2
Stratejik Hedef 1.2.1.2
Stratejik Hedef 1.3.1.2

Stratejik Hedef 1.5.1.3
Stratejik Hedef 1.5.2.1
Stratejik Hedef 1.5.2.2
Stratejik Hedef 1.5.3.1
Stratejik Hedef 1.5.3.2

Stratejik Hedef 2.5.1.1
Stratejik Hedef 2.6.1.1
Stratejik Hedef 2.6.2.1
Stratejik Hedef 2.6.3.1

Stratejik Hedef 2.7.1.2

Stratejik Hedef 2.8.1.1

Stratejik Hedef 3.1.1.2
Stratejik Hedef 3.2.1.3
Stratejik Hedef 3.3.1.3
Stratejik Hedef 3.4.1.1

Stratejik Hedef 3.5.1.2
Stratejik Hedef 3.5.1.3

785
785
3000
10250
1750
1750

59500

950000

265000

660000

38.000

2250
25000




STRATEJIK AMAC 3.6.
STRATEJIK AMAC 4.1.
STRATEJIK AMAC 4.2.
STRATEJIK AMAC 4.3.
STRATEJIK AMAC 5.1.

STRATEJIK AMAC 5.2.

STRATEJIK AMAC 6.1.

STRATEJIK AMAC 6.2.

STRATEJIK AMAC 7.1.
STRATEJIK AMAG 7.2.
STRATEJIK AMAG 7.3.

STRATEJIK AMAC1 7.4.

STRATEJIK AMAC 8.1.

STRATEJIK AMAC 8.2.

STRATEJIK AMAC 9.1.

Stratejik Hedef 3.6.2.1

Stratejik Hedef 4.1.1.1

Stratejik Hedef 5.1.1.1
Stratejik Hedef 5.1.1.2
Stratejik Hedef 5.2.1.1
Stratejik Hedef 5.2.1.2
Stratejik Hedef 6.1.1.2
Stratejik Hedef 6.2.1.2
Stratejik Hedef 6.2.2.1

Stratejik Hedef 7.1.1.1

Stratejik Hedef 7.2.1.2

Stratejik Hedef 7.4.1.2

Stratejik Hedef 8.1.1.1

Stratejik Hedef 8.1.1.2.
Stratejik Hedef 8.1.2.1.

Stratejik Hedef 8.1.3.1

Stratejik Hedef 8.2.3.1

Stratejik Hedef 9.1.1.1
Stratejik Hedef 9.1.2.1
Stratejik Hedef 9.1.3.1
Stratejik Hedef 9.1.4.1
Stratejik Hedef 9.1.5.1
Stratejik Hedef 9.1.6.1
Stratejik Hedef 9.1.7.1

115000

50000

1750
1750
4000
4000

20000

52500
350000

22500
10000
43000
75000
55000
30000
25000
3.072.070,00 TL
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5.1.1. izleme-Degerlendirme Raporu

KUMLUCA ANADOLU LIiSESIi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

| TEMA

| Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama
Bitis Tarihi

ve

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/

Kisi

Maliyeti

Olgme yéntemi ve
raporlama siiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi

Tamamlamama

Oneriler




5.1.2. Faaliyet Raporu

KUMLUCA ANADOLU LiSESi KONULU FAALIYET SONU RAPORU

‘ Amacg No:

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

CGalismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:




6. STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Osman BORUCU Okul Muduri

Yicel BAYAR Mudir Yardimcisi

Meltem MENEVIS Rehber Ogretmen

Abdullah ONAL Okul Aile Birligi Bagkani

Hamza KOZAK Okul Aile Brl.Yén.Kur.Uyesi




